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ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΙΛΚΙΣ (ΔΕΥΑΚ) 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 1ο χιλιόμετρο Κιλκίς Ξηρόβρυση, 61100 Κιλκίς 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 23410 29330 / 29320 
Email: info@deyak.gr,   Ιστοσελίδα: www.deyak.gr 

 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 
Από το πρακτικό της με αριθμό  8ης / 2024 τακτικής Συνεδρίασης του Διοικητικού  Συμβουλίου της 
Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Κιλκίς. 
 
 
ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ: Της  31-07-2024,  Ημέρα: Τετάρτη  Ώρα: 13:30 μ. μ. 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ: Έγγραφη αρ. πρωτ: 3339,  Ημερομηνία: 26-07-2024 

 
 
Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία αφού σε σύνολο έντεκα (11) μελών, βρέθηκαν παρόντα  
ΔΈΚΑ  ( 10). 
 

1. Καραμπίδης Βασίλειος, Πρόεδρος 

2. Μπαλάσκας Γεώργιος, Δημοτικός Σύμβουλος, Αντιπρόεδρος 

3. Ανθρακίδης Θεμιστοκλής, Δημοτικός Σύμβουλος, μέλος 

4. Βαφειάδης Θεόδωρος, Δημοτικός Σύμβουλος, μέλος 

5. Κοκκινίδης Βασίλειος Δημοτικός Σύμβουλος, αναπληρωματικό μέλος του Τσαουσίδη 

Κωνσταντίνου. 

6. Παπαδοπούλου Ελένη, δημότης, μέλος 

7. Καραγιαννάκη Σοφία, Εκπρόσωπος Περιβαλλοντικού Συλλόγου, μέλος. 

8. Καμενίδης Κωνσταντίνος, Δημοτικός Σύμβουλος, μέλος 

9. Φωτιάδης Δημήτριος, Δημοτικός Σύμβουλος, μέλος  

10. Κυριαζίδη Μιχαήλ, Εκπρόσωπος Συλλόγου εργαζομένων, μέλος  
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11. Παπαδόπουλο Ελευθέριο, δημότης, μέλος, λόγω καλοκαιρινών διακοπών. 

 
 
Στην συνεδρίαση συμμετείχε ο Γενικός Διευθυντής της ΔΕΥΑΚ, κ. Αβραμίδης Ηλίας και για την τήρηση των 
πρακτικών συμμετείχε η υπάλληλος της ΔΕΥΑΚ Νικολαΐδου Θεανώ. 

 
 
ΑΠΟΦΑΣΗ 8-122/31-07-2024   
  
ΘΕΜΑ 1ο - Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2025, 
για τη ΔΕΥΑ Κιλκίς. 
 

Στο 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, «Λήψη απόφασης για την υποβολή αιτήματος για τον Ετήσιο 
προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού του δημοσίου τομέα έτους 2025 σύμφωνα με 
την εγκύκλιο ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10-07-2024 του Υπ. Εσωτ. (ΑΔΑ ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-ΑΒ7)», ο 
Γεν. Δ/ντής της ΔΕΥΑΚ εισηγείται το θέμα και ανέφερε τα εξής: 
 
 
«Με την ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10-07-2024 του Υπ. Εσωτ. (ΑΔΑ ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6- ΑΒ7) εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών καλούνται οι αναφερόμενοι φορείς στο πεδίο εφαρμογής της να υποβάλλουν τα 

αιτήματά τους μέχρι 31-07-2024, ώστε να συμπεριληφθούν στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων. 

Προϋπόθεση για τα ανωτέρω είναι η ύπαρξη κενών οργανικών θέσεων που χρήζουν κάλυψης και τα 

σχετικά αιτήματα να υποβληθούν μέσω των οικείων δήμων.  

Προτείνεται λοιπόν στο ΔΣ για το λόγο αυτό να υποβληθεί στο Δήμο Κιλκίς  για την πλήρωση των 

παρακάτω ιεραρχημένων αιτούμενων κενών θέσεων τακτικού προσωπικού για το έτος 2025 σύμφωνα με 
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τον εγκεκριμένο Οργ. Εσωτ. Υπηρεσίας της ΔΕΥΑΚ (ΦΕΚ Β΄,αρ.φ.953/11-03-2021): 

 

ΚΛΑΔΟΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ 

ΣΧΕΣΗ 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 

ΑΠΟΧΩΡΉΣΕΙΣ 

ΑΙΤΟΥΜΕΝΟΥ 

ΚΛΑΔΟΥ 

ΑΡ.ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ) ΕΜΜΙΣΘΗ 

ΕΝΤΟΛΗ 
1 0 1 

ΣΥΝΟΛΟ  1 0 1 

 
Τα προσόντα προσωπικού καθορίζονται από προεδρικά διατάγματα, τα οποία υπερισχύουν έναντι των 

διατάξεων του ΟΕΥ. 

Για το λόγο αυτό τα κύρια προσόντα θα καθοριστούν από τον ΑΣΕΠ, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

 
Το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης των παραπάνω προσλήψεων θα επιβαρύνει τους Κ.Α. 60.00. 
«Αμοιβές έμμισθου προσωπικού» και 60.03. «Εργοδοτικές εισφορές» προβλέπεται στο ποσό των 
17.224,88 για το οικονομικό έτος 2025 .Η δαπάνη που θα προκύψει καλύπτεται από ίδιους πόρους 
 

Πλήθος αιτημάτων πρόσληψης 1 

Σχέση εργασίας ΕΜΜΙΣΘΗ ΕΝΤΟΛΗ  

Κατηγορία εκπαίδευσης ΠΕ   

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ) 

ύψος ετήσιας προκαλούμενης δαπάνης 17.224,88 

μηνιαίος βασικός μισθός 1.092,00 

μηνιαίες εργοδοτικές εισφορές 243,41 

μηνιαία υποχρεωτικά επιδόματα 100,00 

τρόπος κάλυψης / πηγή χρηματοδότησης ΙΔΙΟΙ ΠΟΡΟΙ 

πλήθος εκτιμώμενων αποχωρήσεων 
τακτικού προσωπικού αιτούμενου κλάδου 

0 

πλήθος υφιστάμενων κενών θέσεων 
αιτούμενου κλάδου 

1 

 
 
Στη συνέχεια πήρε τον λόγο ο Πρόεδρος του Δ.Σ. και πρότεινε να γίνει δεκτή η εισήγηση του Γ.Δ. για 
έγκριση προσλήψεων τακτικού προσωπικού με βάση την εγκύκλιο ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10-07-
2024 του Υπ. Εσωτ. (ΑΔΑ ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-ΑΒ7). 
  

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη του:  

 
 
 Το Ν.1069/1980, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα, 

 Την εισήγηση του Γ. Διευθυντή και του προέδρου,  

 Την ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10-07-2024 (ΑΔΑ ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-ΑΒ7)εγκύκλιο του Υπ. Εσωτερικών, 

 τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της ΔΕΥΑ Κιλκίς (ΦΕΚ Β΄,αρ.φ.953/11-03-2021). 

 Τις ανάγκες πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 2025 όπως αποτυπώνονται παραπάνω. 
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ  
 

 
1. Εγκρίνει τον προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού της ΔΕΥΑ Κιλκίς έτους 2025,  

σύμφωνα με την εγκύκλιο ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10-07-2024 (ΑΔΑ: ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-ΑΒ7) του 
Υπ. Εσωτερικών, όπως περιγράφεται στον παρακάτω πίνακα: 

 

ΚΛΑΔΟΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ 

ΣΧΕΣΗ 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΕΣ 

ΑΠΟΧΩΡΉΣΕΙΣ 

ΑΙΤΟΥΜΕΝΟΥ 

ΚΛΑΔΟΥ 

ΑΡ.ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

(ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ) 

ΕΜΜΙΣΘΗ 

ΕΝΤΟΛΗ 
1 0 1 

ΣΥΝΟΛΟ  1 0 1 

 
2. Εγκρίνει την αποστολή της εν λόγω απόφασης στο Δήμο Κιλκίς για την πλήρωση των 

παραπάνω αιτούμενων κενών θέσεων σύμφωνα με τον εγκεκριμένο Οργ. Εσωτ. Υπηρεσίας της 
ΔΕΥΑ Κιλκίς (ΦΕΚ Β΄,αρ.φ.953/11-03-2021). 
 

3. Το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης προβλέπεται στο ποσό των 17.224,88€, για το οικονομικό 
έτος 2025 και θα επιβαρύνει τους Κ.Α. 60.00 (ΑΜΟΙΒΕΣ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ) και 60.03 
(ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΜΙΣΘ.ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ). Η δαπάνη που θα προκύψει καλύπτεται από 
ιδίους πόρους. 
 

4. Εγκρίνει την ψήφιση της σχετικής πίστωσης που αφορά τη μισθολογική δαπάνη για το έτος 2025 
και για κάθε επόμενο έτος , θα βαρύνει αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. 60.00  (ΑΜΟΙΒΕΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ) και 60.03 (ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΜΙΣΘ.ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ), του 
προϋπολογισμού της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. στους οποίους θα προβλεφθούν επαρκείς πιστώσεις για τα έτη 
2026 και εντεύθεν οι οποίες θα εξασφαλιστούν και στους προϋπολογισμούς κάθε επόμενου 
έτους. 

 
5. Αναθέτει στον Γ. Διευθυντή την εκτέλεση της απόφασης αυτής και την αποστολή της όπου 

απαιτείται. 
 

Στην απόφαση αυτή το μέλος του Δ.Σ κ. Κοκκινίδης Βασίλειος ψήφισε «παρών» 

 
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό  8-122/31.07.2024  
 
 
Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύνεται η συνεδρίαση. 

Για το παραπάνω θέμα συντάχτηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως εξής: 

 

Ο Πρόεδρος της Δ.Ε.Υ.Α. Κιλκίς 

 

 

Καραμπίδης Βασίλειος  
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